DLRG Bezirk Liineburger Heide Walsrode, 26.01.2009
- Technischer Leiter -

Ausbildungsassistenten Schwimmen
Leitfaden Ausbildung/ Beispiel fir die Hospitationsphase in der Ortsgruppe
DLRG Bezirk Liineburger Heide

Ausbildungsumfang gesamt: 30 UE (1 UE = 45 Minuten)
davon 16 UE Bezirkslehrgang (Teil 1)
14 UE Ortsgruppenausbildung (Teil 2)

Ausbildungsbeginn: Nach erfolgreicher Teilnahme an Ausbildungsteil | des Bezirkes (16 UE)

Verantwortlicher in der OG: Ausbilder/Prifer Schwimmen/Rettungsschwimmen
(Lehrscheininhaber mit gultiger Prifberechtigung!)

Der 2. Teil der Ausbildung des Ausbildungsassistenten/der Ausbildungsassistentin (aus Grinden der besseren Lesbarkeit gelten ab jetzt mannliche
Schreibformen auch fur die weiblichen) Schwimmen (14 UE) schliel3t sich an die Grundausbildung im Bezirk (16 UE) an. In der Ortsgruppenarbeit
soll der Hospitant den Ausbildungsstoff (Grundlagen im Bezirkslehrgang) vertiefen und insbesondere Praxiserfahrung erhalten. Die Inhalte der
Ausbildung ergeben sich aus den DLRG-Rahmenrichtlinien 2008.

Dieser Leitfaden soll den Ausbildern in den Ortsgruppen als Grundlage fur die Ausbildung und Anleitung dienen und die Ausbildung vereinheitlichen.
Die Zeitansatze fur die einzelnen Ausbildungsabschnitte sind als Mindestzeitansatz bindend und sollten nicht unterschritten werden.

Das Ergebnis der Ausbildung in der Ortsgruppe ist von dem verantwortlichen Ausbilder auf der Hospitationsbescheinigung zu bestéatigen. Die
Bestatigung ist dann an den Technischen Leiter des DLRG Bezirk Luneburger Heide zu senden (Am Hang 6 29664 Walsrode
Tel. 05161-6165 Email: mzhwalsrode @web.de . Die Formblatter / Hospitationsbescheinigung liegen den OG vor!).

Die Ausbildungsphase ersetzt nicht die erforderliche 2-jahrige Vorbereitungsphase fur die Anwéarter zum ,Fachibungsleiter C Breitensport -
Rettungsschwimmen® (Prifer/Ausbilder Schwimmen/Rettungsschwimmen); sicherlich kann diese Ausbildungsphase aber ein Teil der Vorbereitung
des Lehrscheinanwarters (,betreutes Praktikum fir Lehrscheinanwérter”) durch die Ortsgruppe sein.

Bei dieser Gelegenheit bedanke ich mich beim DLRG-Bezirk Oldenburg-Minsterland (Carl-Ludwig Kuther) fir die nachfolgenden
Arbeitsgruppenergebnisse der Lehrscheinfortbildung 2008, die als Grundlage fir diesen Leitfaden zur Verfliigung gestellt wurden.

H.W. Meyer zur Heide
(Technischer Leiter)



DLRG Bezirk Liineburger Heide
- Technischer Leiter -

Walsrode, 26.01.2009

I. Thema: Lern- und Lehrhilfen, Lehrmaterial (es handelt sich lediglich um eine Einweisung — die Anwendung wird spater bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Praxisphasen geubt und vertieft (Die Zeitansatze sind als Anhalt zu werten, der Ausbildungsstand der Anwarter ist entscheidend!)

Lernziel Lehrinhalte Zeitansatz
Teilnehmer soll die Medienmdglichkeiten der a) Medien fur Theorie und Praxis unterscheiden 10 Min
OG und deren Lagerungsort, Zugriffs- &
Einsatzméglichkeiten kennen b) Standort und Zugriffsmoglichkeit auf diese Medien zeigen
(z. B. Tauchringe, Kérperanziige, Flossen, ¢) Handhabung der Medien zeigen
Flipchart, Proki, Beamer) d) Einsatzmdglichkeiten und — grenzen aufzeigen

e) ggof. erforderliche Wartungs- und Pflegeregelungen vermitteln
Fachliteratur und Anschauungsmaterial a) Fachliteratur aufzeigen / Stoffauswahl treffen 25 Min
(Faltblatter, Riegenkarten, Charts etc.) der OG b) Lernmittel, Faltblatter etc. fir Lehrgangsteilnehmer zeigen/demonstrieren
im Uberblick kennen und deren Lagerungsort, c) einfache Einsatzmoglichkeiten beispielhaft demonstrieren und anwenden
Zugriffs- & Einsatzmoglichkeiten anwenden
Hilfsmittel fur die Ausbildung (Schwimmbretter, | a) Hilfsmittel und deren Aufbewahrungsort kennen 10 Min
Tauchringe, sonstige Spielzeuge) der OG b) Pflege der Hilfsmittel kennen/ ggf. demonstrieren
kennen und die zweckmalige Anwendung ¢) Mogliche Einsatzmdglichkeiten beispielhaft demonstrieren / aufzeigen
demonstrieren




DLRG Bezirk Liineburger Heide
- Technischer Leiter -

Il. Thema: Aufsichtspflicht, Unfallverhiitung

Walsrode, 26.01.2009

Lernziel Lehrinhalte Zeitansatz
a) Wer hat Aufsichtspflicht? (Baderfachangestellte vor Ort oder durch 20 Min
Die Teilnehmer(TN) soll im Uberblick die vertragliche Regelungen ein ,Verantwortlicher der DLRG"?)
verschiedenen Aufsichtspflichten wahrend der b) welche Aufgaben/Aufsichtspflichten Gbernimmt der Assistent
DLRG-Ausbildung kennen und beispielhaft im DLRG-Riegenbetrieb? Hallenaufsicht /Techn. Leiter/ Ubungsleiter/
aufgrund der besonderen 6rtlichen Ansprechpartner fur den Assistenten schriftlich festlegen!
Gegebenheiten mindlich darstellen c) Wo ist der Ubergabepunkt Eltern — Ubungsleiter (zeitliche Bindungen!)
(z.B. fur eine Elterninformation) d) Aufzeigen grundlegender Verhaltensweisen des Assistenten und der TN
(Duschen, Laufen, allg. Ordnung der Gruppe wie geregelt?)
e) Teilnehmerlisten mit Anschrift / Telefonische Erreichbarkeit der Eltern
a) Aufzeigen von Gefahren — insbesondere unter Berticksichtigung der 25 Min

TN soll ortliche Besonderheiten im DLRG-
Ausbildungsbetrieb kennen, sowie die Ablaufe
bei Gefahren, Unféallen etc. miindlich darstellen

(z.B. fur eine Elterninformation)

ortlichen Gegebenheiten (Unfallschwerpunkte, Sprunganlagen,
Abgrenzung Schwimmer- Nichtschwimmerbereich)
b) Standort & Handhabung der Erste-Hilfe-Einrichtungen/ AED-Geréat
EH-MaRRnahmen im Ubungsbetrieb/ Formulare fiir Unfallaufnahme
¢) Standort und Nutzung der Notrufeinrichtung!
( Signale zum Verlassen der Wasserbecken bei Gefahren /
Sammelplatz fur Personal / Zugang Telefon-Notruf)
d) Aufzeigen der Rettungswege und der Besonderheiten im Bad
(z. B. Schlusselzugang fur verschlossene Turen)
e) Benennung der DLRG-internen Person, die im Schadenfall zu
benachrichtigen ist
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lll. Thema: Erlauterung der értlichen Organisation der Schwimmaus- und —fortbildung, Hospitationsanleitung

Lernziel Lehrinhalte Zeitansatz
a) Aufzeigen der Lehrgangsform /Organisation im Bad/ Schulungsraum 25 Min
Die Teilnehmer (TN) sollen Form und Umfang b) Aufzeigen der Gruppeneigenschaften (Alter/Grél3e/Besonderheiten)
der drtlichen Schwimmausbildung/ -fortbildung | ¢) Betreuerschlissel / Teilnehmerlisten (Wo sind diese einzusehen?)
kennen, insbesondere den Riegenbetrieb d) Verantwortliche Ansprechpartner/ Ausbilder - persénlich vorstellen
wahrend der Hospitation e) Anzahl der Gruppen im Bad (Stationsbetrieb — verantwortliche Aufsicht!)
f) zugewiesene Wasserflache der Ausbildungsgruppe (Zeitablaufe)
g) TN soll den Ausbildungsstand ,seiner Gruppe” kennenlernen
(Vorschlag: Sichtung der Gruppe im Ifd. Betrieb, Vertretungsregelung)
a) TN erhalt konkrete kleine Aufgaben fir die Planung der Schwimm- 20 Min
TN soll die Erwartungen des Mentor ausbildung in der OG (z. B. eine Ubung/Spiel von 10 Minuten vorbereiten)
(Ubungsleiters) kennen und seine Aufgaben b) Erwartungen an den Hospitanten / in der schriftlicher Form vorbereitet,
innerhalb der Hospitationsphase mundlich haben alle Ausbilder /Hospitanten den gleichen Informationsstand
darstellen c) Darstellung der Aufgabe des Hospitanten (zeitliche Begrenzung bis zum
nachsten Gesprach) innerhalb der Ausbildungsgruppe/
Abgrenzung zum Ubungsleiter (Feedbackgesprach mit dem Mentor)
a) Hospitant soll kleine Aufgabe mit Ausbildungsziel und Zeitmal3 45 Min

TN soll erfahren, wie sich die Umsetzung seiner
Aufgabe im Trainingsbetrieb verwirklichen l&asst

(ggf. Einbindung der Erziehungsberechtigten)

vorbereiten (schriftliche Aufgabenstellung verhindert ,Mil3verstédndnisse®)
und unter Anleitung praktisch umsetzen

b) Feedback/Analyse der Ubung mit Fehleranalyse durch den Mentor
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IV. Thema: Erarbeiten von Ubungsreihen, Umsetzen von Ubungsreihen im Ifd. Ubungsbetrieb

Lernziel Lehrinhalte Zeitansatz

a) Konkrete Aufgabenstellung zum Erstellen einer Ubungseinheit im Ifd.

Der TN soll Ubungsreihen/Spielformen unter Schwimmunterricht/ Riegenbetrieb (Fundstellen/ Stoffbegrenzung)
Anleitung eines Ubungsleiters/ Mentor b) Hospitant erstellt ein Konzept fir diese UE (zunachst mit Unterstiitzung 11 UE
schriftlich vorbereiten des Ausbildungsleiters). Hierbei sind der Einsatz der Medien/Hilfsmittel
(s. I. Thema) und die Punkte Il. und lll. Thema besonders zu beachten.
Nach Besprechung der schriftlichen c) Hospitant fiihrt UE unter Aufsicht aus

Vorbereitung erfolgt die eigenverantwortliche d) Feedback- Analyse-Gesprach

Erprobung in der Ausbildungsgruppe
Hospitant bereitet weitere 4 — 5 sich steigernde Ubungseinheiten vor, bis er

schlieBlich eine komplette UE allein — unter Aufsicht — durchfthrt.
Wichtig sind hier die Feedbackgesprache und die Begleitung bei der
Vorbereitung der Ubungseinheiten.




